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Liens utiles pour les CAP Cuisine

et CS&HCR

 BO du 19 octobre 2023 (arrêté de création du CAP cuisine)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=fjWpqRjSHWc4EcobPZ_03uCYmb_N

W4v-_mh_fgozqVE=

 BO du 19 octobre 2023 (arrêté de création du CAP CS&HCR)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=fjWpqRjSHWc4EcobPZ_03mQFtMjB-

7UbD87RGI8K-Oo=

https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=fjWpqRjSHWc4EcobPZ_03uCYmb_NW4v-_mh_fgozqVE=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=fjWpqRjSHWc4EcobPZ_03mQFtMjB-7UbD87RGI8K-Oo=


Les nouveaux référentiels

 Date de première session 2026

➢ Objectifs des modifications apportées aux diplômes :

▪ Répondre aux évolutions législatives des lois Egalim 1 et 2

▪ Former des professionnels de demain sensibilisés aux enjeux d’une 

alimentation durable

➢ Certaines compétences sont développées dans les référentiels :

▪ La gestion des intrants et des déchets, la lutte contre le gaspillage 

alimentaire

▪ La prise en compte des besoins particuliers (handicap, allergies, 

demandes spécifiques) et la prévention des TMS



Le référentiel CAP Cuisine

Activités

Evaluations 

significatives et 

certificatives

Compétences



Compétences évaluables en 

certification

Grands thèmes de 

savoir- associés



Compétences évaluables en 

certification
Grands thèmes de 

savoir- associés
Modifications 



Le référentiel CAP Commercialisation & 

Service en Hôtel Café et Restaurant

Activités

Evaluations 

significatives et 

certificatives

Compétences



Compétences évaluables en 

certification

Grands thèmes de 

savoir- associés

Modification de 

la compétence 

Nouvelle   

compétence 



Modifications du numéro de thème et du nom 



EP1 : Partie écrite = évaluations significatives
Aucune modification dans la définition des épreuves 

professionnelles

Les sujets  doivent être ajustés pour prendre en compte 

les modifications du référentiel de compétences

❑ Pour rappel

 La partie écrite est constituée des évaluations écrites qui portent sur les 

Compétences 1

Compétences 2

L’équipe pédagogique (culture professionnelle, gestion appliquée, sciences appliquées) définit des  contextes 

professionnels communs.

Chaque formateur prévoit des études de cas inspirées de ces contextes, en cible 4 par candidat identifiées 

comme « significatives » donc certificatives,

Ces évaluations significatives sont réalisées dans le cadre des activités habituelles d’enseignement.



Merci pour votre attention


