



FICHE DIDACTIQUE DE SEQUENCE C12 DE PSE
	Classe : Ter BacPro
Discipline : PSE
Durée totale prévue : 1-2h
	Titre de la séquence : L’égalité de traitement au travail. C12
	Pré requis : EMC et éducation

	
	Objectif de la séquence : Sensibiliser les élèves à l’égalité du travail.
	

	Situation de la séquence dans la progression : avant une période de stage ou journée de la femme, du handicap, … Dans une situation ardue au niveau harcèlement.


	Situation : Vie dans la société  

	 Dates
	Objectifs des séances 
	Compétence PSE

Mises en œuvre 
	Notion clef 

	
	Séance N ° 1 : 
Objectif : Repérer les différentes catégories de discrimination au travail en identifiant les publics considérés.

Identifier les obligations en termes d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Cours dynamique au début puis plus prise de note en deuxième partie : Identifier ce qu’est une discrimination et les critères de discriminations. 

Présenté un trombinoscope avec quelques infos. Pour un job donné, qui est engagé ? Mettre des discriminations voulues. Lancer le débat. Structuré le débat. Pointé sur les différences homme-femme si la filière s’y prête.

Possibilité d’exploiter les actualités. Possibilité d’utiliser le rapport d’égalité présenté tous les ans dans les communautés territoriales.
	C5 argumenter un choix

C6 Communiquer à l’oral 
	Discrimination 

Code du travail

Critère

Égalité professionnelle

Législation Obligation 



	
	Séance N ° 2 : 
Objectif : Identifier les interlocuteurs à solliciter en cas de discrimination au travail. 
Exercice possible : 

· Basique : Les intervenants (Inspecteur, CSE, Défenseur des droits, Syndic). Leur tâche à chacun, les élèves relient. 

· Plus complet : Trouver des articles sur la discrimination, les faire lire aux élèves en enlevant le nom des gens qui sont intervenus. Demander qui intervient.

Nommer le défenseur des droits, son travail. Comment le saisir. (Trace écrite). Ainsi que le CSE, l’inspecteur du travail. 

Rappel de la loi du travail et mention de la loi pénal.
	C4 Proposition une solution
	Comité social économique

Défenseur des droits 

Inspection du travail 

Organisation syndicale 



	
	Dispositifs d’évaluation : Eval DS ou DM : étude de situation, discrimination homme-femme, étude de docs évolution des quotas, taux dans la filière. Texte construit. 



