FICHE DIDACTIQUE DE SÉANCE ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS
	Classe : 

Discipline : 

Date : 

Durée : 
	Titre de la séance : 


	Pré requis : 
Compétences indispensables pour débuter cette nouvelle séance

	
	Objectif général de la séance : 


	

	Situation professionnelle : 
Définir une situation concrète et problématisée de travail qui positionne l’élève en tant que professionnel devant accomplir une ou plusieurs tâches 

	Compétences principalement développées : Cibler 4 ou 5 compétences maximum dans le référentiel de formation

	Routines de début de séance 
	Rituels de lancement de cours

Recontextualisation la séance dans la séquence 

Prise en compte des pré acquis des élèves

Eventuellement évaluation des prérequis, évaluation diagnostic (QCM, geste technique…) 

	Objectifs intermédiaires 
	Situation d’apprentissage


	Supports pédagogiques 
	Contenus / concepts fondamentaux/ Savoirs associés
	Durée 

	Étapes par lesquelles passera l’apprenant pour atteindre l’objectif de la séance
	Indiquer les activités et modalités pédagogiques choisie(s) par l’enseignant pour permettre à l’apprenant d’atteindre les objectifs intermédiaires fixés.
Exemple d’activités :
· Mettre en œuvre des techniques professionnelles, 
· Mener des expériences,

· Réaliser des exercices d’application, de recherche,

· Préparer un exposé, 

· Présenter des résultats d’expériences, 

Exemples de modalités pédagogiques :
· Travail individuel, en groupe, ilots, équipe…

· World café

· Classe inversée

· Débat mouvant
· Simulation…
	Inventorier les différents supports pédagogiques nécessaires pour animer chaque situation d’apprentissage.
· Le matériel (tableau, vidéoprojecteur, TV…)
·  Les documents professionnels ou d’actualités didactisés, (photos, vidéo, articles…)
· Les matériels et équipements professionnels adaptés


	Identifier les notions essentielles que l’apprenant devra retenir (à sélectionner dans le référentiel)
· Trace écrite, synthèse, bilan d’activités…


	Indiquer la durée consacrée à chaque activité



	Évaluer les compétences travaillées au cours de la séance 
	Dans l’objectif de recentrer l’attention, fixer les acquis et permettre de clôturer la séance, proposer une évaluation formative : orale, écrite (ex : 3 questions au brouillon), pratique (un geste), QCM, mots croisés (vocabulaire) 

Proposer des temps d’auto-évaluation (ou bilans) oraux, écrits, entre pairs…
	3 à 10 min ou plus


	Analyse succincte de l’enseignant : à l’issue de la séance, évaluer les écarts entre l’organisation prévue et le vécu, et proposer les solutions adaptées pour la suite de la séquence et/ou en vue d’une transposition de la séance.
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