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	établissement

	Candidat :

NOM :                                                   prénom :

	date :                                            
	

	Type de structure :

Dates de PFMP :                                                                                                               soit _____ semaines                                

	Compétences évaluées
	NA
	PA
	A
	NOTES

	C 1.1 Accueillir, communiquer avec la personne, sa famille, son entourage.

· Écoute active.

· Repérage rapide des demandes.

· Réponse en adéquation aux demandes.

· Respect des règles éthique et professionnel.
	<2
	<3
	5
	/5

	C 1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires.

· Transmission des données pertinente.

· Réponse en adéquation aux demandes.

· Respect des règles éthiques et professionnelles.
	<2
	<3
	5
	/5

	C 2.1 Organiser le travail en équipe professionnelle.

· Identification et prise en compte du statut et des compétences de chaque acteur.

· Planification d’activités cohérentes.

· Organisation respectant la priorité des activités (besoins de la personne, contraintes horaires…).
	<2
	<3
	4
	/4

	C2.2 Participer à la formation et à l’encadrement de nouveaux agents…, 

· Se repère dans le service.

· Identification des missions des personnels précise.

· Connaissance des liens fonctionnels et hiérarchiques au sein d’une équipe.

· Information, orientation… des stagiaires ou bénévoles maîtrisées.
	<2
	<3
	4
	/4

	C2.3 participer au contrôle de la gestion de la qualité

· Repérage et signalement d’anomalie pertinents.
	<1
	<2
	3
	/3

	C 2.4 Gérer les stocks et les matériels

· Évaluation des besoins rigoureuse,

· Préparation de commandes en adéquation aux besoins de la personne.
	<1
	<2
	3
	/3

	C3.1 Assurer l’hygiène de l’environnement de la personne

· Maîtrise des techniques de bio – nettoyage.

· Respect des protocoles d’hygiène et de sécurité (Nettoyage, entretien du linge)
· 
	<1
	<3
	6
	/6

	C3-3 Réaliser des activités liées aux soins d’hygiène et de au confort et à la sécurisation 

· Organisation en adéquation avec l’environnement.

· Prise en compte  des besoins et priorités, démarche de soin.

· Respect des capacités et de l’autonomie de la personne.

· Mise en œuvre justifiée des gestes techniques conformément :

· aux règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie,

· à la pudeur et au confort de la personne.

· Comportement relationnel adapté.

· Contrôle des paramètres de confort.

· Qualité du résultat.

· Respect des protocoles.

· Transmission des actions accomplies et des observations.
	<1
	<3
	5
	/5

	C 3.6 Concevoir, préparer et distribuer des collations, des repas / Aider à la prise de repas.

· Organisation en adéquation avec l’environnement.

· Prise en compte  des besoins et priorités, démarche de soin.

· Respect des capacités et de l’autonomie de la personne.

· Mise en œuvre justifiée des gestes techniques conformément :

· aux règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie,

· à la pudeur et au confort de la personne.

· Comportement relationnel adapté.

· Contrôle des paramètres de confort.

· Qualité du résultat.

· Respect des protocoles.

Transmission des actions accomplies et des observations.
	<1
	<3
	5
	/5

	Proposition * de note
	/40

	NOMS, prénoms, qualités 

des membres de la commission d’évaluation                                                  Cachet de la structure
-

-

*Justifier toute note inférieure à 20/40  –  note non communiquée au candidat
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U 31 : Accompagnement des actes de la vie quotidienne à domicile
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