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	Épreuve EP3 :

Communication et Organisation
	

	NOM et Prénom du candidat :

	Date :
	SESSION :

	Activité(s)  de la structure d’accueil en PFMP :

Dates de PFMP :

	COMPETENCES EVALUEES 
	Accompagnement  permanent
	Aide ponctuelle nécessaire
	Mise en œuvre en autonomie
	  Note

	C 13 DETERMINER LES PRIORITES D’ACTION

	Inventorier et hiérarchiser les actions possibles
	0 - 0,5
	1 - 1,5
	2
	/2

	Choisir la ou les solutions les plus adaptées
	
	
	
	

	C 22 DIALOGUER, NEGOCIER

	Valoriser une demande, une proposition du public
	0 - 0,5
	1 - 2,5 
	 3
	/3

	Argumenter les propositions (propositions pertinentes, attitude persuasive) 
	
	
	
	

	Proposer des solutions alternatives réalistes
	
	
	
	

	C 23 S’INTEGRER DANS UNE EQUIPE DE TRAVAIL, TRAVAILLER EN RELATION AVEC D’AUTRES PARTENAIRES

	Participer au travail de l’équipe (restreinte et du service)
	0 -1,5
	1 - 2,5
	3
	/3

	Participer à une réunion de travail
	
	
	
	

	Situer sa fonction et les limites de sa compétence
	
	
	
	

	C 32 PARTICIPER A LA MISE EN ŒUVRE DE PROJETS

	Présenter les objectifs principaux d’un projet (de l’entreprise : promotion de l’image de l’entreprise, du quartier… campagne de prévention…)
	0 - 0,5
	2 - 3,5
	4
	     /4     

	Analyser une activité en fonction d’un objectif
	
	
	
	

	Proposer une action : en vue de l’amélioration du service, en réponse à des besoins, en cohérence avec des objectifs donnés
	
	
	
	

	C 36 RENDRE COMPTE DES SITUATIONS OBSERVEES, DES INFORMATIONS COLLECTEES

	Formaliser les faits observés, les signes extérieurs de risques, les dégradations : oralement, par écrit
	0 - 1,5
	2 - 3,5
	4
	     /4

	Transmettre les informations
	
	
	
	

	C 41 PLANIFIER SON TRAVAIL ET S’ADAPTER A UNE SITUATION NON PREVUE

	Etablir le planning des activités de la journée
	0 - 0,5
	1 - 1,5 
	2
	/ 2


	Organiser un circuit, une ronde
	
	
	
	

	Faire face à l’imprévu : identifier les priorités, proposer une nouvelle organisation, en référer à son encadrement
	
	
	
	

	Savoirs associés 
	S.1 : Environnement social et économique
S.5 : Techniques professionnelles
	Le candidat doit pouvoir justifier ses actions par des connaissances solides.
	   / 2

	           Synthèse : PROPOSITION DE NOTE (1)                          / 20

	NOMS, qualités et signatures des membres                                                 cachet de la structure
de la commission d’évaluation :
-

-



(1) justifier au verso toute note inférieure à 10/20 ou supérieure à  17/20

Justifications de note < à 10/20 ou > à 17/20








