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	Épreuve EP2 :

Prévention et Médiation
	

	NOM et Prénom du candidat :

	Date :
	SESSION :

	∆ en l’absence de fiche le candidat ne pourra pas être  interrogé et se verra attribuer la note zéro (1)

	COMPETENCES EVALUEES 
	Non Acquis
	Partiel. Acquis
	Acquis
	  Note

	C 12 OBSERVER LES SITUATIONS, LES SITES ET ETABLIR UN DIAGNOSTIC

	Recueillir, organiser, hiérarchiser les faits observés, les consigner éventuellement
	0- 2
	2,5 – 4,5
	5 - 6
	/ 6

	Identifier les besoins, les demandes potentielles, les situations de conflits, d’incidents, d’accident potentiels, les comportements à risques, les dégradations, les dysfonctionnements et nuisances
	
	
	
	

	Mesurer le degré d’urgence d’intervention
	
	
	
	

	C 34 ASSURER LA PREVENTION DES RISQUES ET LA SECURITE DES PERSONNES

	Faire respecter et mettre en œuvre les mesures et les dispositifs de sécurité
	0 – 0,5
	1 – 2
	2,5 - 3
	/ 3

	Déclencher les secours en cas d’urgence : alerter, participer à l’exécution des premiers gestes de survie en attendant les secours, mettre en œuvre les dispositions de sécurité, les mesures conservatoires d’urgence, canaliser les flux de personnes
	
	
	
	

	Désamorcer une situation conflictuelle (altercations, bagarres…), gérer une situation d’agression
	
	
	
	

	Contribuer au suivi des publics en difficulté (rétablir le dialogue, orienter vers d’autres partenaires, travailler en partenariat)
	
	
	
	

	C 35 PARTICIPER AU MAINTIEN DU CADRE DE VIE, DE L’ENVIRONNEMENT ET A LA PROTECTION DU PATRIMOINE

	Contribuer au respect des installations et des équipements
	0 – 0,5
	1 – 1,5 
	2
	/ 2

	Participer au maintien d’un cadre de vie esthétiquement agréable et propre
	
	
	
	

	C 42 EVALUER SON TRAVAIL

	Présenter le bilan d’une action
	0 - 2
	2,5 – 3,5
	4 - 5
	     / 5     

	Identifier les écarts entre le travail réalisé et le travail prescrit
	
	
	
	

	Participer à l’évaluation de la satisfaction du public
	
	
	
	

	Proposer des solutions d’amélioration
	
	
	
	

	Savoirs associés 

(au verso)
	S.2 : Structures employeurs et partenaires
S.3 : Cadre juridique
S.4 : Problèmes de santé publique et prévention
S.5 : Techniques professionnelles (S53 sécurité des biens et des personnes, S54 protection du cadre de vie, S55 outils et méthodes)
	/ 4


	                       Synthèse : PROPOSITION DE NOTE (1) (2)                                                      / 20

	NOMS, qualités et signatures des membres de la commission d’évaluation :
-

-




(1) nombre de fiches < 5 ou fiches non soignées ou non dactylographiées : note finale  divisée par 2 ;

 Les fiches devront, dans toute la mesure du possible,  relater des problèmes de nature différente ; 
	CAP APM – EP2 -  SAVOIRS ASSOCIES
	barème

	S2 : structures employeurs et partenaires
Une question
	
	/ 3

	S3 : cadre juridique
Une question
	
	

	S4 : problèmes de santé publique et de prévention
Une question
	
	

	S5

techniques professionnelles

Une question
	S 5.3 : Sécurité des personnes et des biens


	/1

	
	S5.4 Protection du cadre de vie


	

	
	S5.5 Outils et Méthodes


	

	
	Note de savoirs associés
	/ 4



(2) Justifications de note < à 10/20 ou > à  17/20








