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	Épreuve pratique (E.3) :   Evaluation en PFMP
Sous-épreuve A3 (U31) : 
Réalisation d’actions professionnelles
Secteur A2 : 
 Activités participant à la socialisation et au    développement de la citoyenneté
	

	NOM et Prénom du candidat :

	Date :
	SESSION :

	Type de structure d’accueil en PFMP :
Dates de PFMP :                                                                                              soit            semaines

	 COMPETENCES EVALUEES
	Accompagnement  permanent
	Aide ponctuelle nécessaire
	Mise en œuvre en autonomie au niveau attendu
	  Note

	C.1 ANALYSER

	C11 Identifier les demandes de la population  (activités récréatives, éducatives, valorisation d’un patrimoine, création de lieux de vie sociale…)
	· Choix pertinent des outils pour identifier les demandes.

· Identification rapide des caractéristiques d’une population,  de ses besoins et  attentes
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	C12 Rechercher les ressources environnementales et les éléments à valoriser (patrimoine local, culturel…)
	· Repérage rapide des champs d’intervention de la structure 

· Repérage pertinent des éléments à valoriser
· Mise en relation adéquate des partenaires potentiels avec les actions envisagées
	
	
	
	

	C2 COMMUNIQUER

	C21 Susciter l’expression des populations
	· Attitude d’écoute

· Prise en compte des suggestions de la population

· Respect de l’expression collective et de l’expression individuelle
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	C22 Promouvoir les activités  et les lieux de vie sociale  
	· Actions promotionnelles pertinentes et adaptées aux objectifs de l’association, de l’organisme

· Messages adaptés aux objectifs, aux populations ciblées et aux moyens de communication choisis
	
	
	
	

	C23 Réguler les relations entre les personnes (usagers, acteurs institutionnels…)
	· Intervention à bon escient dans la limite des compétences

· Intervention avec calme, neutralité
· Expression orale et gestuelle adaptée à la situation
	
	
	
	

	C3 GERER

	  C31 Elaborer ou contribuer à l’élaboration  d’un projet d’activités ou d’un plan d’actions 
	· Présentation claire des objectifs

· Proposition d’un échéancier respectant les différentes contraintes

·  Estimation réaliste du budget
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	 C32 Organiser des activités, des rencontres, des sorties…
	· Planification réaliste des activités

· - Respect des contraintes réglementaires (encadrement, sécurité, …), économiques et temporelles
	
	
	
	

	C33 Participer à la coordination de l’action et les interventions de différents partenaires
	· Identification pertinente des partenaires au regard des activités et/ou du projet

· Planification réaliste des interventions
	
	
	
	

	  C34 Participer à la coordination d’une équipe de terrain
	· Élaboration des plannings respectant la priorité des activités 

· Diffusion efficace des informations
	
	
	
	

	C4 REALISER DES ACTIONS

	C41 Participer au déroulement d’activités récréatives ou d’ateliers éducatifs, d’activités de valorisation des ressources locales   
	· Attitude dynamique, sécuritaire

· Respect des contraintes réglementaires

· Respect de ses limites de compétences
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	C42 Animer des activités associatives ou des lieux de vie sociale 
	· Attitude dynamique

· Déroulement des activités dans un cadre sécurisé

· Respect des contraintes et des limites de compétences
	
	
	
	

	C43 Participer à l’Animation d’un réseau de bénévoles
	· Attitude d’écoute

· Organisation et mise en place pertinente d’actions de concertation

· Prise en compte des initiatives, des suggestions des bénévoles dans la mise en place d’un projet
	
	
	
	

	C44 Identifier sa place, ses activités dans la mise en œuvre d’un projet, dans une équipe, un partenariat.
	· Identification des différents interlocuteurs : professionnels, bénévoles, …

· Prise en compte des différents acteurs

· Insertion dans une équipe

· Intervention respectant ses limites de compétences
	
	
	
	

	C5 EVALUER, RENDRE COMPTE

	C51 Apprécier la satisfaction des usagers 
	· Listing exhaustif des critères de satisfaction ou non satisfaction

· Recensement objectif des causes de satisfaction ou non satisfaction
· Analyse pertinente des résultats 

· Proposition d’améliorations réalistes
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	C52 Etablir un suivi et/ou un bilan d’activités ou un bilan de fonctionnement d’un dispositif 
	· Analyse méthodique des données
· Propositions d’améliorations réalistes

· Compte rendu objectif
	
	
	
	

	ATTITUDE PROFESSIONNELLE

	Ponctualité, assiduité, tenue, vocabulaire, posture adaptée, écoute, initiative, dynamisme, intégration dans l’équipe, capacité à tenir compte des remarques et à savoir se  remettre en question.
	Non satisfaisant
	satisfaisant
	Très .satisfaisant
	      /2  

	Proposition de note  (1)

	/20

	NOMS, qualités et signatures des membres de la commission d’évaluation :

	Cachet de la structure



	(1) justifier  toute note inférieure à 10/20 ou supérieure à 17/20
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